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Ihre Wertschöpfung
 � Steigerung des ROI 
 � Reduzierung von Kosten
 � Messbarkeit des Lernerfolgs
 � Imagegewinn
 � Wettbewerbsvorteile

 
Unsere Garantie 

 � Faire Preise
 � Höchste Qualität
 � Zuverlässige Projektabwicklung
 � Individuell für Ihr Unternehmen
 � Zielgruppengerechte Schulungsplanung
 � Innovative Lernkonzepte
 � Kreative Umsetzung
 � Kompetente Durchführung

E-Learning – die richtige Entscheidung!

Die hohen Anforderungen an eine moderne Personalentwicklung, individualisierte Mitarbeiterförderung zu praktizieren, sind 
mit konventionellen Präsenztrainings kaum mehr realisierbar. Die vielfältigen Möglichkeiten von E-Learning und deren sinnvolle
Kombination mit traditionellen Lernformen bieten dagegen höchst effiziente Instrumente für eine nachhaltige Mitarbeiterent-
wicklung. Multimedial aufbereitete, didaktisch durchdachte und zielgruppengerecht geplante und durchgeführte Schulungs-
maßnahmen erzielen nachweislich sehr gute Lernerfolge. Darüber hinaus gehen mit dem Einsatz von E-Learning eine Reihe von
Vorteilen einher, die sich positiv auf die Wertschöpfung Ihres Unternehmens auswirken.

Flexibler Ort, flexible Zeit 
Theoretische Wissensvermittlung wird in den  laufenden 
Arbeitsprozess integriert. Reisekosten werden auf ein 
Minimum reduziert. Gelerntes kann sofort angewendet 
werden.
 
Individuelles Lernen 
Der Lerner kann sein Lerntempo und oft auch den Lern-
weg selbst bestimmen. Die kognitive Verarbeitung und 
Anknüpfung der Lerninhalte bleibt ein ungestörter und 
individueller Prozess. Die Effektivität von Schulungs- 
maßnahmen wird dadurch deutlich gesteigert.  
 
Intensive Präsenzzeiten 
Kostbare Präsenzzeiten werden zur Vertiefung und 
Anwendung der Lerninhalte genutzt. Die theoretische 
Wissensvermittlung lässt sich optimal durch E-Learning 
realisieren.
 
Aktives Lernen 
Aktive und selbstgesteuerte Auseinandersetzung mit 
den Lerninhalten wirkt motivierend und erhöht die 
Nachhaltigkeit.

Intensive und individuelle Betreuung 
E-Learning ergänzt durch intensive Online-Betreuung 
oder Online Coaching über einen längeren Zeitraum 
garantiert größtmöglichen und nachhaltigen 
Lernerfolg.  
 
Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung 
E-Learning unterstützt Maßnahmen der Personal- 
entwicklung, die an veränderte Lebensverläufe der 
Beschäftigten angepasst sind. So können alle Generatio-
nen und Zielgruppen im Unternehmen bedarfsgerecht 
gefördert werden.
 
Gleichbleibende Qualität 
Keine Qualitätsschwankungen durch standardisierte 
Lernmaterialien, Lehrinhalte und festgelegte didak-
tische Konzepte. Aktualisierungen können einfach, 
schnell, kostengünstig und zielgruppengerecht umge-
setzt werden.

Motivieren und befähigen Sie Ihre Mitarbeiter mit Lernerlebnissen anstatt sie nur auszubilden. 
Entscheiden Sie sich jetzt für campus3000.de als Partner für Ihre Personalentwicklung.
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